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° Embora seja claramente um tema correlato, o escopo deste artigo ndo é discutir as funcdes do

EGPE e sua relagdo com a gesté@o por processos.
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Planejamento Estratégico
(Metas e Projetos Estratégicos)

PROMOVER MELHORIAE INOVAGAO ORGANIZACIONAL

Sinergia com Escritério

Implantagdo
de Projetos

da Estratégia

Gerir Estratégia de Melhoria e Inovacao

o1 Desdobrar a

ESTRATEGIA p;ra a

Demandas

Operacionais das unidades

Gerir do dia-a-dia

Performance |
13 APRENDER sobre a
EXECUCAO dos Processos
Melhoria
Tempo Continua

14 PADRONIZAR e IMPLEMENTAR 12 MONITORAR Performance,
Melhoria Continua Riscos e Conformidade

COnfodades Medigbes De  Ocorréncias e

Visibilidade
Gerencial

Melhoria

Continua Indicadores

(AUDITORIA) Novas Idéias

o4 PLANEJAR
Projetos

Processos

Projetos de
Processos

-

] “"”'.‘;‘:L & cm?l?nmu‘g:rnm
PORTFOLIO

Resultados

o7 Construir VISAO

DE FUTURO
o8 ENTENDER e
MODELAR Situagdo Atual

09 ANALISAR e ESTIMAR Ganhos

10 REDESENHAR Processos

11 IMPLEMENTAR Novo Processo

Politicas e
Padrées
(Conformidade)

Treinamentos Sistemas
e Capacitagdes m)

Controles
(Riscos)

Estrutura
Organizacional
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Planejamento Estratégico Sinergia com Escritério Implantacao ‘
(Metas e Projetos Estratégicos) de Projetos da Estratégia

Gerir Estratégia de Melhoria e Inovacao

o1 Desdobrar a imRrospectar o3 Priorizar 04 PLANEJAR o5 MONITORAR
ESTRATEGIA para a e = roRiEGiig B Projetos BN pjctose iy O
OPERAGAO e Projetos Processos PORTFOLIO
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EXecutar Projetos de Processos

o7 Construir VISAO
DE FUTURO

o8 ENTENDER e
MODELAR Situagdo Atual
Tempo

Melhoriae
Inoyacao

Estrutura
e Capacitagdes m (Riscos) Organizacional
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