Publicada D.O.E.
Em 30.07.2003

LEI N° 8.647 DE 29 DE JULHO DE 2003

Dispde sobre o Programa Estadual de Organiza¢des Sociais e d&
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA , faco saber que a Assembléia
Legislativadecreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | i
DO PROGRAMA ESTADUAL DE ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 1° - O Programa Estadual de Organizagcbes Sociais tem o0 obgivo
fomentar a absorcgéo, pelas Organizaces Sociais constituidamaadiesta Lei, de atividades e
servicos de interesse publico atinentes ao ensino, a pesquiséicaieath desenvolvimento
tecnoldgico e institucional, protecdo e preservacdo do meio ambiente, bem como a saude, ao
trabalho, & acdo social, a cultura edasporto e a agropecuaria, tendo como diretrizes bésicas:

| - adogcdo de critérios que assegurem padrdo de qualidade na exeéoscao
servicos e no atendimento ao cidadao;

Il - promocdo de meios que favorecam a efetiva reducdo de fdadesd
burocraticas na prestacao dos servicos;

[l - adocdo de mecanismos que possibilitem a integracdo entigetoses
publicos do Estado, a sociedade e o setor privado;

IV - manutencdo de sistema de programacao e acompanhamentwidases
que permitam a avaliagdo da eficacia quanto aos resultados.

Art. 2° - Fica criado o Conselho de Gestdo das Organizacfes Sdu@gi®
consultivo, deliberativo e de supervisdo, com a finalidade de plangpadeoar, acompanhar e
implementar as a¢des do Programa Estadual de Organizacdes Sociais.

§ 1° — Do Conselho de Gestdo das Organizacdes Sociais, que sera presidido pelo
Secretario da Administracdo do Estado, participardo represerdast8ecretarias de Estado das
areas correspondentes as atividades e servigcos transferidosp@ (@ts) representantes da
sociedade civil, nomeados pelo Governador do Estado, sendo sua organizagidonarhento
definidos em regulamento.

§ 2°- Compete ao Conselho de Gestédo das Organizac¢des Sociais:

| — supervisionar e coordenar a implementagcdo do Programa Estelual
Organizagfes Sociais como instrumento de modernizacdo da Administracao; Publica



Il — promover estudos e diagnosticos com vistas a definicdo de zdisetri
estratégicas e prioridades para a implementacéo do Programa Estadigdrieacdes Sociais;

Il — avaliar os processos de transferéncia de servi¢os elesae publico para
OrganizacgBes Sociais, de iniciativa das Secretarias de Estado danéesgmondentes, quanto a
sua conformidade com esta Lei;

IV — manifestar-se acerca da qualificacdo de entidades cogami@acao Social,
tendo em vista, dentre outros critérios, a representatividade iddabe civil na composigcédo da
entidade interessada, conforme a natureza de suas atividades;

V — manifestar-se sobre os termos do Contrato de Gestdo ansauldientre a
Secretaria de Estado da area correspondente as atividades;essarserem transferidos e a
entidade selecionada, bem como sobre as metas operacionais e iedicgi@atiesempenho
definidos;

VI — avaliar e acompanhar a capacidade de gestdo das OrgasiZagciais,
quanto a otimizacdo do padrdo de qualidade na execucdo dos semigogtendimento ao
cidadao;

VIl — manifestar-se sobre o desempenho da Organizagdo Socie§suossde nao
cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestao.

CAPITULO Il
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 3° - Organizagbes Sociais sdo entidades de direito privado, sem fins
lucrativos, que, mediante qualificacdo e Contrato de Gestédo celatvad®@ Poder Publico,
passam a absorver a gestao e execucao de atividades e servicosskeiptdrlico no &mbito do
Programa Estadual de Organiza¢cfes Sociais.

Paragrafo Unico — A absor¢do, pelas Organizacdes Sociais, das atividades e
servicos publicos de que trata esta Lei dar-se-a4 mediante ©Bamér&estdo celebrado com o
Poder Publico.

Art. 4° - O Poder Executivo poderda autorizar a transferéncia, para as
Organizagdes Sociais, de atividades e servicos indicados n9 arediante Contrato de Gestao,
observado o disposto nesta Lei.

§ 1° - A transferéncia de que trata este artigo pressupde prévifdestagiio da
Secretaria de Estado da area correspondente as atividad@sas seserem transferidos, quanto
a sua conveniéncia e oportunidade, bem como do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociali

8§ 2° - O Poder Publico devera conferir ampla publicidade ao propdsito de
transferéncia da atividade ou servico, através de avisos publicadosninmnpor 03 (trés)
vezes no Diario Oficial do Estado e 02 (duas) vezes em jornab dalar Capital, além da
disponibilizacdo nos meios eletrénicos de comunicacao.

CAPITULO Il
DA SELECAO

Art. 5° - A selecdo de entidades, para fins da transferéncia de quedtatkel,
far-se-4 com observancia das seguintes etapas:



| — publicagéo do edital,
Il — recebimento e julgamento das propostas.
Art. 6° — O edital contera:

| - descricdo detalhada da atividade a ser transferida, e We® l@guipamentos a
serem destinados para esse fim;

Il - critérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantgasa a
Administragdo Publica;

[l - prazo para apresentacéo da proposta de trabalho.

Art. 7° — A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os meios
€ 0S recursos orcamentarios necessarios a prestacao dos servicos amssiendads, e, ainda:

| - especificacdo do programa de trabalho proposto;
Il - especificacdo do orcamento;

lll - definicho de metas operacionais, indicativas de melhorigfid&g€ncia e
qualidade do servigco, do ponto de vista econdémico, operacional e administrato®, e
respectivos prazos de execucao;

IV - definicdo de indicadores adequados de avaliacdo de desempenho e de
qualidade na prestacdo dos servigos autorizados;

V - comprovagdo da regularidade juridico-fiscal e da boacgitucondmico-
financeira da entidade;

VI - comprovacao de experiéncia técnica para desempenho da atiolgjattedo
Contrato de Gestéo.

§ 1°- A comprovacao da boa situacéo financeira da entidade, previstasmV
deste artigo, far-se-a através do calculo de indices contabeis usualmiéoge ace

§ 2°- A exigéncia do inciso VI deste artigo limitar-se-4 a dernnag&o, pela
entidade, de sua experiéncia gerencial na area relativavagseser transferido, bem como da
capacidade técnica do seu corpo funcional, podendo o edital estalmiat@mme recomende o
interesse publico, e considerando a natureza dos servigos a sesfarittas, tempo minimo de
existéncia prévia das entidades interessadas a participar do procedimeftgae s

§ 3°- Na hipoétese de o edital ndo estabelecer tempo minimo déneiasprévia,
as entidades com menos de 01 (um) ano de funcionamento comprovarao egpgeénaial
atraves da qualificacdo de seu corpo diretivo.

Art. 8° — No julgamento das propostas serdo observados, além de outros definidos
em edital, os seguintes critérios:

| — economicidade;

Il — otimizagao dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servico.



Art. 9° — Demonstrada a inviabilidade de competicdo, e desde que atendidas as
exigéncias relativas a proposta de trabalho, a entidade podednsgielada a assinar o Contrato
de Gestao.

Paragrafo Unico— Para os efeitos desta Lei, dar-se-a inviabilidade de codpetic
guando:

| — apGs a publicidade a que se refere 0 § 2° do art. 4° desta lres apea
entidade houver manifestado interesse pela gestédo da atividade a serdaansfe

Il — houver impossibilidade material técnica das demais entigaté@sipantes,
caso em que devera ser ouvido o Conselho Estadual da area corresparatantgade a ser
transferida.

Art. 10 - N&o constitui condicdo indispensavel para a participacdo no
procedimento de selecéo a prévia qualificacdo como Organizacdo Sociatlddeeimtieressada.

) CAPITULO IV )
DA QUALIFICACAO DE ENTIDADE COMO ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 11 — A qualificacédo da entidade como Organizacdo Social dar-se-a por ato
do Governador do Estado.

Paragrafo unico — A qualificacdo da entidade como Organizacdo Social podera
ocorrer a qualquer tempo, e ndo depende de sua selecgéo.

Art. 12 — O requerimento de qualificacdo da entidade sera instruido com a
comprovacao do registro de seu ato constitutivo ou alteracédo posterior, dispondo sobre:

| — natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de;atuaca

Il - finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimentseds
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades; e

[l - estruturagdo minima da entidade composta por:
a) um orgao deliberativo;
b) um 6rgéo de fiscalizagao;
c) um 6rgao executivo.

IV — proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio ligaido
qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retiradéeoumento de associado ou
membro da entidade.

Art. 13 - As entidades qualificadas como Organizagbes Sociais ficam

equiparadas, para efeitos tributarios, as entidades reconhecidésresse social e de utilidade
publica, enquanto viger o Contrato de Gestéao.

Art. 14 — A entidade perdera a sua qualificacdo como Organizacdo Social, a
qualquer tempo, quando houver alteragdo nas condi¢ées que a ensejaram, ou quitadocons
o descumprimento das disposi¢des contidas no Contrato de Gestéo.



§ 1° — A desqualificacdo sera precedida de processo administrasegyuaado o
direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacéad, Bwtvidual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

§ 2 — A desqualificacdo importara reversdo dos bens cujo uso lhessieioha
permitido pelo Estado e dos valores entregues para utilizacaorgdmifacdo Social, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

_ SECAOI _
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ENTIDADE

Art. 15 — O 6rgéo deliberativo da entidade devera:

| - definir objetivos e diretrizes de atuacédo da entidade, em cadfmencom
esta Lei;

Il - aprovar a proposta do Contrato de Gestao da entidade;

[l - aprovar o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, enaamas de
recrutamento e sele¢céo de pessoal pela entidade;

IV - aprovar as normas de qualidade, de contratacdo de obras @sede
compras e alienacoes;

V - deliberar quanto ao cumprimento, pela Diretoria, dos planosbalto e do
Contrato de Gestao, bem como, ouvido o 6rgédo de fiscalizagdo, sobla@sosegerenciais e
de atividades da entidade, e respectivas demonstracdes finanglatigas as contas anuais ou
de gestdo da entidade, a serem encaminhados ao Orgéo competente;

VI - fiscalizar, com o auxilio do érgdo de fiscalizacdo, o cume@nto das
diretrizes e metas definidas no Contrato de Gestao;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 16 - O orgéao de fiscalizacdo devera:

| - examinar e emitir parecer sobre os relatorios e balancetes dalentida

Il - supervisionar a execucao financeira e orcamentariantdade, podendo
examinar livros,registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar
informacoes;

[ll - examinar e emitir parecer sobre os relatorios geagnh@ de atividades da
entidade, e respectivas demonstracdes financeiras, elaboradosredaad relativos as contas

anuais ou de gestao da entidade;

IV - pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pelo Orgiodir
ou pelo 6rgao deliberativo;

V - pronunciar-se sobre denuncia que |he for encaminhada pela sociedade,
adotando as providéncias cabiveis;

VI - executar outras atividades correlatas.



Art. 17 — O mandato dos integrantes dos orgaos deliberativo e de fagéaliz
sera definido no estatuto da entidade.

Art. 18 - A participagcdo nos oOrgdos deliberativo e de fiscalizacdo n@o se
remunerada a conta do Contrato de Gestao.

Art. 19 — O 6rgdo executivo tera sua composicao, competéncias e atribuicdes
definidas no seu estatuto.

CAPITULOV
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 20 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestdo
instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada ©@oganizagdo Social,
com vistas a formacao de parceria entre as partes para fomentagiexde atividades relativas
as areas relacionadas no artigo 1°.

Art. 21 - O Contrato de Gestao sera instrumentalizado sempre poo eseont as
atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes a serem cumpridassizlo E pela Organizacao
Social, observando as regras gerais de direito publico e devera dantilas que disponham
sobre:

| —atendimento indiferenciado aos usuarios dos servicos objeto do Contrato de
Gestéo;

Il — indicacdo de que, em caso de extingdo da Organizagédo Sociakmdoedo
Contrato de Gestéo, 0 seu patrimonio, os legados e as doac¢bes quenhddstinados, bem
como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, seracaigasgoopatrimonio
do Estado ou ao de outra Organizacdo Social, qualificada na formalLdestassalvados o
patrimdnio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridosecorsos a ele
estranhos;

lll - adocdo de praticas de planejamento sistematico das dad@sganizacao
Social, mediante instrumentos de programacao, orcamentacao, acomgatoha avaliacdo de
suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

IV - obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial do destale
demonstracdes financeiras, elaboradas em conformidade com os prificiipiamentais de
contabilidade e do relatério de execucéo do contrato de gestao;

V - obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho propo&io pe
Organizagédo Social, estipular as metas a serem atingidasspectivos prazos de execucao,
bem como os critérios objetivos de avaliacdo de desempenho, inclesiiente indicadores de
gualidade e produtividade;

VI - estipulagéo de limites e critérios para remunerag&neagens, de qualquer
natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da&dmBiacial, no exercicio de suas
funcoes;

VII — vinculag&o dos repasses financeiros, que forem realizados gteldolEao
cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestao.



§ 1° — Em casos excepcionais, e sempre em carater temporario, visando a
continuidade da prestacdo dos servicos e mediante autorizacdo @réxmessa do 0rgao
deliberativo, a Organizagdo Social podera contratar profissionatemnmeracdo superior aos
limites de que trata o inciso VI deste artigo.

§ 2 — A contratacdo efetuada nos termos do paragrafo anterior desera
imediatamente submetida a apreciacdo do Poder Publico, atravésetarede Estado da area,
e ndo importara em incremento dos valores do Contrato de Gestao.

Art. 22 — E condicéo indispenséavel para a assinatura do Contrato de Gestdo a
prévia qualificagcdo como Organizacdo Social da entidade selecionada.

Art. 23 — Os termos dos Contratos de Gestao serdo submetidos ao Conselho de
Gestao das Organizacfes Sociais.

Art. 24 - S&o0 responsaveis pela execucdo, acompanhamento e fiscaliraca
Contrato de Gestao de que trata esta Lei, no ambito das Organizag¢des Sociais:

| - a Diretoria da entidade, a qual cabera executar o ConeaBestao e, se for o
caso, fiscalizar a execucao em relacao as suas entidades filiadas;

Il - os 6rgaos deliberativos e de fiscalizacdo da entidade.

Art. 25 — O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do Contrato de
Gestéo, sem prejuizo da agédo institucional dos demais 6rgaos norreadig@®ntrole interno e
externo do Estado, serédo efetuados:

| — quanto as metas pactuadas e aos resultados alcancados, petss Orga
competentes da Secretaria de Estado da area;

Il — quanto ao aprimoramento da gestdo da Organizacdo Social eézagdiondo
padrdo de qualidade na execucdo dos servicos e no atendimento ao, pda&onselho de
Gestao das Organizagbes Sociais.

Art. 26 — A prestacdo de contas da Organizacdo Social, a ser apresentada
trimestralmente, ou, a qualquer tempo, conforme recomende o intedédise, far-se-a atraves
de relatério pertinente & execugédo do Contrato de Gestéo, contenplaraiivo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado dos respectivesadi®os
financeiros.

Paragrafo Unico— Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social
devera elaborar consolidacdo dos relatérios e demonstrativos deratmeeste artigo e
encaminha-la a Secretaria de Estado da area.

Art. 27 — O 6rgdo competente da Secretaria de Estado da &rea, resppetavel
supervisao, fiscalizacdo e avaliagcdo do Contrato de Gestao, enl@itério técnico sobre os
resultados alcangados pelas Organizagdes Sociais na execugaurdtoGle Gestao, bem como
sobre a economicidade do desenvolvimento das respectivas atividadesicanonkara ao
Titular da respectiva Pasta e ao 6rgado deliberativo da entidééleo Gltimo dia do més
subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro.

§ 1° — Ao final de cada exercicio financeiro, serd elaborada congididaos
relatorios técnicos de que trata este artigo, devendo o Sexre@@riarea encaminha-la,
acompanhado de seu parecer conclusivo, ao Tribunal de Contas do Estado.



§ 2 — Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestdo ndo sejamagiemy
pelo menos, 90% (noventa por cento), 0 Secretario da area relativaieo sansferido devera
submeter os relatorios técnicos de que trat@pat deste artigo, acompanhados de justificativa a
ser apresentada pela Organizacédo Social ao Conselho de Gestigatagacdes Sociais, que
se manifestara nos termos do inciso VIl do 8§ 2° do art. 2°.

§ 3°- Com base na manifestacdo do Conselho de Gestdo, 0 Secretareada
deverd, conforme o caso, ouvir a Procuradoria Geral do Estado pata, dgagt@rnativamente,
sobre a aceitacdo da justificativa, a indicacdo de medidasnéansanto ou a rescisao do
Contrato de Gestéo.

8 4°- Caso o cumprimento das metas pactuadas seja inferior §o@¥da por
cento), serdo remetidos também ao Tribunal de Contas do Estadot@sorelde execucao do
contrato e os demonstrativos financeiros da Organizagao Social.

Art. 28 — Os servidores do 6rgdo competente da Secretaria de Estadeada ar
responsavel pela supervisédo, fiscalizacdo e avaliacdo do ContraBesido, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizac&ecdrsos ou bens de
origem publica, dela daréo ciéncia a Auditoria Geral do Estado e a Procufaei@iao Estado
para as providéncias relativas aos respectivos ambitos decatsalggpena de responsabilidade
solidaria.

Art. 29 — O Conselho de Gestao avaliara anualmente a otimizacado do gadrao
qualidade na execucdo dos servicos e no atendimento ao cidadéaojmovaapento da gestao
das Organizac¢des Sociais, na forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo unico— A qualquer tempo, e conforme recomende o interesse publico,
o Conselho de Gestéo requisitard as Organiza¢fes Sociais as informacdesgoegaksarias.

) CAPITULO VI
DA INTERVENGCAO DO ESTADO NO SERVICO TRANSFERIDO

Art. 30 - Na hipotese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagcdes
assumidas no Contrato de Gestdo, podera o Estado assumir a @xdesisa@rvicos que foram
transferidos, a fim de manter a sua continuidade.

8 1°- A intervencdo sera feita através de decreto do Governadestddo, que
indicara o interventor e mencionara os objetivos, limites e duragiimlando ultrapassara 180
(cento e oitenta) dias.

§ 2° - Decretada a intervencdo, o Secretario do Estado a quem coanpete
supervisao, fiscalizacdo e avaliacdo da execucao de Contratotde Gegera, no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagcdo do ato respectivo, instaurar procedimento adtniaistra
para apurar as causas determinantes da medida e definir respadadilassegurado o direito
de ampla defesa.

§ 3°- Cessadas as causas determinantes da intervencgéo e naod=nstptados
gestores, a Organizagcao Social retomara a execu¢ao dos servicos.

§ 4°- Comprovado o descumprimento desta Lei ou do Contrato de Gestéo, sera
declarada a desqualificacdo da entidade como Organizacdo Social,revarsdo do servico ao
Estado, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.



§ 5°- Enquanto durar a intervengéo, os atos praticados pelo intervenéréale
seguir todos os procedimentos legais que regem a Administracado Publica Estadual.

~ CAPITULO VI N
DO SERVIDOR PUBLICO NA ORGANIZAGAO SOCIAL

Art. 31 — Poderéo ser colocados a disposicédo de Organizacdo Social servidores do
Estado que estiverem vinculados ao servigo transferido.

Art. 32 — O ato de disposicao pressupde aquiescéncia do servidor, hipotese em
que ficara mantido seu vinculo com o Estado, nos termos da Lei Estdduél’7, de 26 de
setembro de 1994, computando-se o tempo de servico prestado para todag®deghis,
inclusive promocao por antiguidade e aposentadoria, esta vinculadacantdeprevidenciario
préprio dos servidores publicos do Estado.

§ 1° — Durante o periodo da disposicdo, o servidor publico observara as normas
internas da Organizacéo Social.

§ 2 — 0 servidor estavel que néo for colocado a disposicédo da Organizagdo Social
sera:

| — relotado, com o respectivo cargo, com ou sem mudanca de sedeupa
orgao ou entidade do mesmo Poder e natureza juridica, cujos planogake ecaencimentos
sejam idénticos, de acordo com o interesse da administracao; ou

Il — posto em disponibilidade, com remuneragcéo proporcional ao respectivo
tempo de servico, até seu regular e obrigatorio aproveitamento, nasiioijztzle de relotacéo
ou na hipotese de extingdo do cargo ou declaracdo de sua desnecessidade.

Art. 33 — O servidor colocado a disposicdo de Organizacdo Social podera, a
qualquer tempo, mediante requerimento ou por manifestacdo da OcgdanRacial, ter sua
disposicdo cancelada, caso em que serdo observados o0s procedimentdgsdedfinartigo
anterior.

Art. 34 — Nao sera incorporada a remuneracao de servidor, no seu cargo de
origem, vantagem pecuniaria que |lhe for paga pela Organizagéo Social.

Art. 35 — O servidor com duplo vinculo funcional poderd ser colocado a
disposicdo de Organizacdo Social, apenas por um deles, desde quenifgébdidade de
horario.

Art. 36 — O valor pago pelo Estada titulo de remuneragédo e de contribuicdo
previdenciaria do servidor colocado a disposicao da Organizacao Sedahbatido do valor de
cada repasse mensal.

CAPITULO VIII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 — O Estado podera, sempre a titulo precario, autorizar as Orgaszac
Sociais 0 uso de bens, instalacdes e equipamentos publicos necessanimsprimento dos
objetivos no Contrato de Gestao.



Art. 38 — Podera ser qualificada como Organizagdo Social pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, instituida mas ndo mantida pelo poder publico, egeEnégr
a devida aptiddo e experiéncia técnica em area de atuagéo de seog¢esmos desta Lei.

Paragrafo unico— Para a celebracdo do Contrato de Gestdo com entidade de que
trata este artigo ndo se aplicam as regras do Capitulo dih dei, desde que esta esteja
exercendo, na data de sua publicacdo, atividades iguais ou cori@ipt@sas a serem
transferidas.

Art. 39 — A Organizacdo Social mantera a designacédo da unidadevid spre
for absorvido.

Art. 40 — Os processos de transferéncia de servigos de que tratbeespae
estiverem em curso passarao a obedecer a disciplina legal aqui estabele

Paragrafo unico— As entidades anteriormente qualificadas como Organizacoes
Sociais, bem como os Contratos de Gestéo ja celebrados com mishcpdo Publica estadual,
deverdo ser ajustados as disposicfes desta Lei, no que couber.

Art. 41 — O Programa Estadual de Organizacbes Sociais ndo obsta a
Administracdo de promover a concessdo ou a permissao de servigasresse publico, nos
termos da legislacdo em vigor.

Art. 42 - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 43 — Até a edicdo dos atos complementares do funcionamento do Conselho
de Gestdo das Organizagcbes Sociais, suas competéncias sa&uopaidadas pela
Superintendéncia de Gestao Publica, da Secretaria da Administracao do Estado.

Art. 44 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modificacfes
or¢camentarias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 45 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 46 - Revogam-se as disposi¢cfes em contrario, especialmente a1.eRni°
de 29 de janeiro de 1997.
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Secretéario da Agricultura, Irrigacdo e Reforma Aigra Secretario da Administracéo
Eraldo Tinoco Melo Anaci Bispo Paim
Secretario de Infra-Estrutura Secretaria da Educacgéo
Armando Avena Sérgio Ferreira
Secretéario do Planejamento Secretéario da Justica e Direitos Humanos
José Antdnio Rodrigues Alves Otto Alencar
Secretario da Saude Secretario da Industria, Comércio e Mineracao
Eduardo Oliveira Santos Edson Sa Rocha
Secretario do Trabalho e A¢éo Social Secretario da Seguranca Publica
Paulo Renato Dantas Gaudenzi Clodoveo Piazza
Secretério da Cultura e Turismo Secretario de Combate a Pobreza e as Desigual8adiss
Jorge Khoury Hedaye Roberto Moussallem de Andrade
Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos Secretario de Desenvolvimento Urbano

Rafael Esmeraldo Lucchesi Ramacciotti
Secretéario Extraordinario para Assuntos de Ciéfi@anologia e Inovacao



