Secretaria de Gestao (Seges)

CODIGO DE ETICA DO GESPUBLICA

Todas as pessoas, neste Cddigo, chamadas de colaboradores - servidores
publicos ou ndo, que direta ou indiretamente, participam do processo de avaliacdo
das organizacbes publicas, avaliadores, consultores, examinadores, juizes,
conselheiros, revisores, coordenadores de nucleo, integrantes da geréncia executiva,
dos comités, gerentes de sistemas, operadores de sistemas, atendentes, estagiarios,
pesquisadores e pessoal de apoio - por terem, de alguma forma, acesso a
informacbes de carater reservado das organizacdes publicas brasileiras, que
participam do Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo, estao

submetidas ao presente Codigo de Etica.

Portanto, o exercicio de qualquer atividade no Programa Nacional de Gestao
Publica e Desburocratizacdo (GesPublica) tem como pré-requisito a aceitacdo deste
Cadigo de Etica pelo colaborador.

De acordo com os principios éticos profissionais do servidor publico, aprovados
pelo Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994, os colaboradores comprometem-se a

respeitar 0s seguintes preceitos:

1) Conduzir-se profissionalmente conforme a veracidade, a exatidao, a imparcialidade

e a responsabilidade perante o Estado e a Sociedade.

2) Manter sigilo das informacdes fornecidas pelas organiza¢des atendidas, salvo

guando forem liberadas por elas; devem ser adotadas as seguintes precaucgoes:

a) as informagbes ndo devem ser objeto de discussdo com terceiros, nem
mesmo com familiares, pessoas de relacionamento e outros colaboradores, a
excecao daqueles que compdem uma mesma equipe de avaliagdo ou Banca

Examinadora;

b) a identidade das organizagbes em avaliacdo ndo pode ser revelada pelo
nome ou por qualquer outra caracteristica que possa identifica-las durante e

apos o processo de avaliagdo ou da analise critica dos Relatérios da Gestao;
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c) os documentos recebidos, utilizados e produzidos no ciclo de avaliagdo ou
de premiacao ndo podem ser copiados;

d) ao término do processo de validacdo ou avaliacdo, os colaboradores que
dele participaram deverdo devolver ao Programa todos os documentos

recebidos e produzidos a respeito da organizacao.

3) Manter sigilo da participacdo. Os colaboradores que participarem do processo de
auto-avaliacdo, mesmo com assisténcia a distancia, ou participarem da preparacdo do
Relatorio da Gestdo de uma candidata inscrita no Prémio Nacional da Gestdo Publica
nao podem discutir ou revelar essa participacdo a outros colaboradores, nem
participar da validacdo ou das bancas de examinadores e de juizes dessa

organizacao.

4) Agir com independéncia, evitar e denunciar as pressdes recebidas de qualquer
natureza destinadas a obtencdo de privilégios no Programa Nacional de Gestao

Publica e Desburocratizagéo.

5) N&o atuar como Avaliador ou Validador Externo, Examinador, Examinador-Sénior
ou Juiz quando se tratar de organizacdo a qual esteja vinculado profissionalmente ou

com a qual tenha algum conflito de interesse.

6) Nao atuar como participante dos comités ou da Banca de Juizes do Prémio
Nacional da Gestdo Publica, quando exercer atividades de consultoria, remunerada
ou nado, em organizagdes que pretendam participar ou participem do processo de
premiagao.

7) Agir de maneira apropriada para a boa reputacdo e integridade do Programa
Nacional de Gestédo Publica e Desburocratizacao.

8) Nao usar nenhuma informacdo que chegue ao seu conhecimento como forma de
oferecer servigos de consultoria ou qualquer outra forma que caracterize 0 uso

indevido de informacéo privilegiada.
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9) N&o solicitar a organizacdo com a qual esteja atuando nem aceitar, em nome do
Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo, honorarios, comisséao,

doacéao ou vantagem de qualquer espécie para si, familiares ou qualquer pessoa.

10) Cada Examinador é responsavel por pontuar, pessoal e independentemente, 0s
Relatorios da Gestdo que receber para avaliacdo. Entretanto, com o objetivo de obter
informacdes e conhecimento em areas em que necessite de apoio, é permitido ao
Examinador discutir o assunto, apenas em termos gerais, com especialistas, sem

revelar a identidade da candidata.

11) Os Examinadores e Juizes ndo podem comunicar-se com as candidatas
solicitando documentacédo, informacfes ou esclarecimentos, sem autorizacdo prévia

da Geréncia do Prémio Nacional da Gestao Publica.

12) Ao término do processo de avaliacdo individual, os examinadores deveréo
devolver & Geréncia do Prémio Nacional da Gestao Publica o Relatorio da Gestédo da
candidata, acompanhado de todo o material de carater sigiloso recebido, utilizado e

produzido no ciclo de premiacao, até mesmo os rascunhos.

13) A ndo-devolucdo do Relatério da Gestao pelo Examinador a geréncia do PQGF

caracteriza quebra do codigo de ética.

14) Seguir as regras da boa educagédo e da cordialidade, seja em relacdo as

organizacgfes atendidas, aos seus empregados, seja aos colegas colaboradores.

15) Cooperar com a elucidacdo de qualquer violagdo aos principios aqui

estabelecidos.

16) Contribuir para que os demais colaboradores do Programa ajam de acordo com

esses mesmos principios.

17) Envidar esforcos para apoiar o desenvolvimento profissional das pessoas e do
processo de melhoria da gestdo, como forma de estimular as organizacdes publicas
brasileiras ao aperfeicoamento continuo do seu modelo de gerenciamento em direcao
ao paradigma da exceléncia da gestao constitui compromisso dos colaboradores.O
Estado como referéncia em gestéao.




